REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OPCINA ORLE
Opéinski naéelnik

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima inamjeStenicima u loklangj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11i7 i 4/18). Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u loklanoj i podruénoj
(regionainoj) samoupavi (,Narodne novine broj 74/10 i 125/14), ¢lanka 53. Statuta Optine Orle (Glasnik
Zagrebacke Zupanije broj 15/21) Opcinski naelnik opéine Orle, dana 09.04.2021. donosi

Odluku
0 2. izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Orle

Clanak 1.
U pravilniku o unutarnjem redu Jefinstvenog upravnog odjela opéine Orle, Klasa:023-01/19-02/01, Ur.broj:238/36-
02-19-01 od 28. veljade 2019. godine (Glasnik Zagrebacke Zupanije broj 10/19) mijenja se dodatak 1. - Popis
radnih mjesta, tako da se iza radnog mjesta 5. Voditelj programa ,Zazeli za opéinu Orle) dodaje novo radno mjesto
kako slijedi:

6. Voditelj projekata ,,54 + 29+ zajedno do posla“
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta :I

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina pokategorije.//

Klasifikacijski rang:11

Poslovi i zadate

Broj/podbroj | Grupa poslova i zada¢a/poslovi i zadace Postotak
1.1, Organizacijska, funkcionalna i tehnicka provedba projekta, izvjeStavanje i 55%
komunikacija sa partnerima i svim sudionicima projekta, promocija projekta u
medijima, distribuciju letaka i plakata.

Osiguravnaje strateskog fokusa projekta i ciljeva.

1.2. Sastavljanje narativnih i financijskih izvje$&a, pracenje projekta i sudjelovanje u | 30%
svima fazama provedbe, pracenie financijskih transakcija.
1.3. Izvje$¢ivanje i komunikacija za PT2 15%




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
STRUCNO ZNANAJE

a) Stupanj obrazovanja: visa ili visoka struéna spema

b) Struka: drudtvena, opéa

¢) Radno iskustvo: najmanje 3 godina iskustva na odgovarajuéim poslovima

d) Posebno struéno usavrSavanje: polozen drzavni struéni ispit

e) Posebna znanjam sposobnosti i vjestine: rad na radunalu, vozagka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOST| POSLA

Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Ukljuéuje stalni nadzor te opée i specificne upute proéelnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materjaine resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriéito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Ukljuéuje kontakte unutar upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljnja i razmjene informacija i povremeno
izvan upravnog odjela

Clanak 2.
U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela opcine Orle ostaje neizmjenjen.

Clanak 3.
Ove izmjene | dopune Pravilnika stupaju na snagu danom dono$enja i objaviti Ce se u ,Glasniku Zagrebacke
Zupanije" i na sluzbenim stranicama op¢ine Orle.

Klasa:023-01/21-02/02
Ur.broj:238/20-02-21-01
Orle, 09.04.2021.




